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2. Satzungsteil ,Evaluation®

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 30.9.2009 auf Vorschlag des
Rektorats folgenden Satzungsteil beschlossen:

Satzungsteil "Evaluation”
Rechtliche Grundlagen
§ 19 Abs. 2 Z 3 UG 2002; § 14 UG 2002; § 22 Abs. 1 Z 10 UG 2002

8§ 1. Grundsatze und Ziele

Evaluation ist ein zentrales Steuerungselement der Universitét. Sie dient der Gewdahrleistung und Weiterent-
wicklung der Qualitat der unterschiedlichen Leistungen der Medizinischen Universitéat Innsbruck.

Evaluation muss daher die Planungs- und Entscheidungsprozesse wirksam unterstiitzen, insbesondere be-
zlglich des Entwicklungsplans und beim Abschluss von Zielvereinbarungen.

Evaluation erfasst und analysiert den Ist-Zustand einer Organisationseinheit oder das Leistungsspektrum
einer Person.

Evaluation ist so zu gestalten, dass sie nach klar definierten Regeln verlauft, dass ihr transparente Bewer-
tungsmafstabe zu Grunde liegen, dass sie objektiv und nachvollziehbar ist, dass sie den Mitgliedern einer
Organisationseinheit bzw. den Angehdrigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals Rickmeldungen
Uber ihre Téatigkeit liefert und so zu einer méglichst sicheren Selbsteinschatzung fihren kann.

Evaluation ist ein wesentlicher Bereich des Qualitdtsmanagementsystems der Medizinischen Universitat
Innsbruck und ist daher entsprechend organisatorisch zu verankern.

§ 2. Leistungsbereiche

Gegenstand der Evaluation sind die Aufgaben und das gesamte Leistungsspektrum der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck (8 14 Abs. 2 UG 2002).

Leistungen aus der Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt sind nicht
Gegenstand dieses Satzungsteils.

§ 3. Methoden der Evaluation

(1) Interne Evaluation

Im Rahmen der internen Evaluation von Organisationseinheiten stellen diese an Hand eines strukturierten
Fragenkatalogs ihre Struktur, ihre Leistungsbereiche und ihre Entwicklungsperspektiven in einem Selbsteva-
luationsbericht dar. Bei der Sicht auf das gesamte Leistungsspektrum sind gunstige und ungiinstige Rah-
menbedingungen und besondere Belastungsfaktoren zu berticksichtigen. Fir die Erarbeitung von Zielver-
einbarungen wird jedenfalls auch der Selbstevaluationsbericht herangezogen. Weiters stellt der Selbsteva-
luationsbericht eine maRRgebliche Informationsquelle fur externe Evaluationen dar.

(2) Externe Evaluation

Externe Evaluationen haben das Ziel, den evaluierten Organisationseinheiten durch Expertinnen und Exper-
ten Empfehlungen zur Effizienz- und Qualitatssteigerungen zu geben. Dies erfolgt durch die Benennung von
Starken gemeinsam mit Anregungen, diese auszubauen, und durch das Aufzeigen von Schwéchen zusam-
men mit Vorschldgen zu deren Behebung.

Externe Evaluation kann dariiber hinaus dort eingesetzt werden, wo eine unabhangige, externe Fachmei-
nung zweckdienlich erscheint.

(3) Peer Review

Die Beurteilung durch — in der Regel externe — unbefangene Fachgutachterinnen und Fachgutachter oder
ein unbefangenes Expertengremium wird als Entscheidungsgrundlage bei der Vergabe von Forschungsfor-
derungsmitteln, Stipendien und wissenschatftlichen Preisen herangezogen.

Eingeholte Gutachten sind den Forderwerberinnen und Férderwerbern in anonymisierter Form zur Kenntnis
zu bringen.

Eingeholte Gutachten sind nicht 6ffentlich und werden ausschliel3lich Personen zuganglich gemacht, die in
den Entscheidungsprozess unmittelbar eingebunden sind.



(4) Leistungsmonitoring

Leistungsmonitoring bezeichnet die systematische Erfassung leistungsrelevanter Daten und deren Aufberei-
tung. Die Ergebnisse des Leistungsmonitorings kommen in erster Linie im Rahmen der leistungsorientierten
Mittelvergabe zum Einsatz. Andererseits dienen sie als Orientierungshilfe bei der Erstellung von Zielverein-
barungen und kdnnen hierbei als Indikatoren Verwendung finden.

Weiters unterstutzen die Auswertungen des Leistungsmonitorings die Selbsteinschatzung der Angehorigen
des wissenschaftlichen Personals.

Das Leistungsmonitoring umfasst auch solche Belastungsfaktoren, welche sich adaquat abbilden lassen.

(5) Befragungen

Die Befragung von Betroffenen als Instrument der empirischen Sozialforschung dient als Methode, um Be-
wertungen und Meinungen zu bestimmten Leistungsbereichen zu erheben.

Insbesondere werden Befragungen bei der Lehrveranstaltungsevaluation eingesetzt.

8§ 4. Institutionelle Evaluation

Institutionelle Evaluationen haben die Leistungen einer oder mehrerer Organisationseinheiten zum Gegen-
stand. Als Methoden der institutionellen Evaluation dienen interne Evaluation oder die Kombination von in-
terner und externer Evaluation, sowie das Leistungsmonitoring. Institutionelle Evaluationen dienen als Basis
fur die leistungsorientierte Mittelvergabe, zur Organisationsentwicklung, zur Erarbeitung von Zielvereinba-
rungen und zur Feststellung der Erreichung von vereinbarten Zielen, sowie zur Anderung des Entwicklungs-
plans.

(1) Leistungsorientierte Mittelvergabe (LOM)

Die leistungsorientierte Mittelvergabe (LOM) findet jahrlich statt. Das Rektorat hat darauf Bedacht zu neh-
men, die leistungsorientierte Mittelvergabe (LOM) weiter zu entwickeln, um das Ziel einer Leistungsverbes-
serung zu erreichen.

(2) Interne Evaluation von Organisationseinheiten
Eine erste interne Evaluation sollte jedenfalls vor dem Abschluss der ersten Zielvereinbarungen durchgefihrt
werden. In der Folge ist der Rhythmus an jenen der Zielvereinbarungen anzupassen.

(3) Externe Evaluation von Organisationseinheiten

Externe Evaluationen von Organisationseinheiten werden aus wichtigen Griinden vom Rektorat veranlasst.
Als wichtige Griinde fiir eine Anlassevaluation gelten jedenfalls beabsichtigte Anderungen des Organisati-
ons- oder des Entwicklungsplans oder ein Verfehlen der Erreichung von vereinbarten Zielen tber drei aufei-
nander folgende Perioden.

Die Auswahl der Expertinnen und Experten findet durch das Rektorat statt. Die betroffene Organisationsein-
heit kann einen Vorschlag unterbreiten. Bei der Auswahl der Expertinnen und Experten ist auf strikte Unbe-
fangenheit und auf den Ausschluss jedweden Interessenkonflikts zu achten. Die betroffene Organisations-
einheit hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen Einspruch gegen die Auswahl einer bestimmten Expertin
oder eines bestimmten Experten einzulegen. Dieser Einspruch ist sachlich zu begriinden, wobei als Einwan-
de fachliche Unzusténdigkeit, Konkurrenzverhaltnisse, Befangenheit oder Interessenkonflikte in Frage kom-
men. Das Rektorat entscheidet Uber einen Einspruch innerhalb von zwei Wochen. Im Fall einer Ablehnung
hat das Rektorat seine Entscheidung zu begriinden.

§ 5. Personenbezogene Evaluation

Die Leistungen der Angehdorigen des wissenschaftlichen Personals (8§ 94 Abs. 2 UG 2002) sind regelmafig,
zumindest aber alle funf Jahre, zu evaluieren (8 14 Abs. 7 UG 2002).

Um den Angehorigen des wissenschaftlichen Personals die Mdglichkeit zu geben, ihr Leistungsniveau in
Forschung und Lehre besser einschatzen zu kdnnen, werden geeignete Instrumente bereitgestellt, welche
den Vergleich auf verschiedenen Ebenen der Organisations- und Personalstruktur zulassen. Als Methode
wird das Leistungsmonitoring eingesetzt. Beriicksichtigung bei der personenbezogenen Evaluation findet
daruber hinaus die Lehrveranstaltungsevaluation, soweit diese personenbezogen durchgefuhrt wird.

Die Ergebnisse der personenbezogenen Evaluation dienen als Basis fur die Erarbeitung von Zielvereinba-
rungen zwischen den Angehdorigen des wissenschaftlichen Personals und den Leiterinnen und Leitern der
Organisationseinheiten fiir die Bereiche Forschung und Lehre (§ 20 Abs. 5 UG 2002).



8 6. Evaluation der Lehre

(1) Lehrveranstaltungsevaluation

Im Rahmen der Evaluation von Lehrveranstaltungen wird die Befragung der Studierenden als Methode ein-
gesetzt. Die Lehrveranstaltungsevaluation muss so gestaltet sein, dass sie den Lehrenden und den fur die
Lehre Verantwortlichen moglichst brauchbare Informationen und Riickmeldungen liefert, welche eine Quali-
tatssteigerung der Lehre ermdglichen.

Im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation soll in regelmafiigen Zyklen das gesamte Lehrangebot der
Medizinischen Universitat Innsbruck abgedeckt werden.

Soweit im Rahmen der Befragung von Studierenden Antworten auf offene Fragen (Freitext) gegeben wer-
den, so sind diese Antworten ausschliel3lich den betroffenen Lehrenden zuganglich zu machen und nicht
oOffentlich.

(2) Curriculumsevaluation

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Curricula wird durch eine regelmafRige Evaluation unterstiitzt. Als
Methoden dienen die Befragung der Studierenden und die externe Evaluation. Als erganzende Informatio-
nen dienen statistische Kenndaten aus dem Bereich der Lehrdatenverwaltung.

(3) Evaluation des Studien- und Prifungsbetriebs

Das zustandige Mitglied des Rektorats hat systematisch Informationen tber den Studien- und Prifungsbe-
trieb zu sammeln und fiir jedes Studienjahr dem Rektorat und dem Senat einen Bericht vorzulegen, welcher
insbesondere statistische Kenndaten, Informationen zu Anmelde- und Durchfiihrungsmodalitdten, Aussagen
zur Prufungsgerechtigkeit, MaBnahmen zur Unterstiitzung von Studierenden mit Kinderbetreuungspflichten,
MaRnahmen fur Studierende mit Behinderungen, Informationen zur studienbegleitenden Infrastruktur, Aus-
sagen zur Qualitdt der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten, Entwicklung der Studierendenzahlen
(Abschlusse, Studiendauer, Drop-Out-Raten etc.) sowie erreichte und geplante Verbesserungen darstellt.

§ 7. Evaluation der Verwaltung

Organisationseinheiten mit Dienstleistungs- und Administrationsfunktionen werden in Bezug auf Produktqua-
litat, Kundenzufriedenheit, Effektivitdt und Effizienz evaluiert. Als Methoden werden Befragungen, interne
und externe Evaluation eingesetzt. Die Bestimmung von 8§ 4 Abs. 2 und § 4 Abs. 3 sind sinngemaf anzu-
wenden.

§ 8. Rechte und Pflichten der Beteiligten

(1) Recht zur Einsichtnahme
Die Betroffenen haben das Recht zur Einsichtnahme in Evaluationsergebnisse.

(2) Recht zur Stellungnahme

Die Betroffenen haben ein Recht zur Stellungnahme zu Evaluationsergebnissen. Hierfur ist den Betroffenen
ausreichend Zeit jedoch mindestens zwei Wochen einzuraumen.

Die Stellungnahmen zu Evaluationsergebnissen sind mit den Evaluationsergebnissen zu einer Einheit zu
verbinden.

Bei institutionellen Evaluationen haben die Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheiten das Recht zur
Stellungnahme. Wenn ein Kommunikations- und Beratungsorgan (Departmentkonferenz, Institutskonferenz,
Klinikkonferenz) eingerichtet ist, so hat dieses Organ das Recht zu einer eigenen Stellungnahme.
Ausgenommen von dem Recht zur Stellungnahme durch die Betroffenen sind Begutachtungen im Rahmen
der Vergabe von Forschungsférderungsmitteln, Stipendien und wissenschaftlichen Preisen, sowie das
Leistungsmonitoring.

(3) Recht zur Datenkontrolle

Den Betroffenen ist die Moglichkeit einzurdumen, Daten aus dem Leistungsmonitoring zu kontrollieren und
gegebenenfalls Korrekturen und Erganzungen einzubringen. Wenn sich die Korrekturen und Ergdnzungen
als zutreffend erweisen, so sind diese einzuarbeiten.

Hierfir ist den Betroffenen ausreichend Zeit einzurdumen.

(4) Pflicht zur Mitarbeit

Alle Angehdérigen der Medizinischen Universitat Innsbruck sind zur Mitarbeit bei Evaluationen und zur Mitwir-
kung an der Durchfihrung von Evaluationen verpflichtet. Sie haben alle fir die Evaluation erforderlichen
Daten und Informationen zur Verflgung zu stellen.
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§ 9. Veroffentlichungen von Evaluationsergebnissen

Evaluationsergebnisse sind 6ffentlich, soweit dies nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist. Ausnahmen von
diesem Grundsatz bedurfen der Begriindung durch das Rektorat. Diese Begriindung ist den Evaluationser-
gebnissen beizuschlieRen.

Bei der Begriindung ist zu unterscheiden zwischen folgenden Personenkreisen:

1. allgemeine Offentlichkeit

2. Angehdrige der Universitat (8 94 Abs. 1 UG 2002) sowie die Mitglieder des Universitéatsrats
3. Personal der Universitét (8§ 94 Abs. 1 Z 4 u. Z 5 UG 2002)
4. Studierende der Universitat (8 94 Abs. 1 Z 1 UG 2002)

Die Begrindung des Rektorats hat insbesondere auszufuihren, welche abtraglichen Folgen im Fall einer
Veroffentlichung eintreten kdnnten. Soweit datenschutzrechtliche Bestimmungen betroffen sind, ist eine Stel-
lungnahme der Datenschutzbeauftragten bzw. des Datenschutzbeauftragten beizubringen. Der allgemeinen
Offentlichkeit konnen insbesondere dann Evaluationsergebnisse vorenthalten werden, wenn die berechtigte
Annahme besteht, dass im Falle eines Zugangs zu den Evaluationsergebnissen oder bestimmter Teile der
Evaluationsergebnisse durch die allgemeine Offentlichkeit ein wirtschaftlicher Schaden, ein Wettbewerbs-
nachteil oder ein Imageschaden fiir die Medizinische Universitat Innsbruck eintreten wiirde. Unter den ge-
nannten Umstanden ist die Verpflichtung zur Verschwiegenheit geman § 48 UG 2002 sinngemal anzuwen-
den.

Bei der Veroffentlichung von personenbezogenen Evaluationsergebnissen ist einem etwaigen schutzwrdi-
gen Geheimhaltungsinteresse der Betroffenen insofern Rechnung zu tragen, als eine Ver6ffentlichung
zweckmaRig und angemessen beziiglich des Personenkreises sein muss. Der allgemeinen Offentlichkeit
werden personenbezogene Evaluationsergebnisse jedenfalls nicht zugénglich gemacht. Sie unterliegen da-
mit auch der Verschwiegenheit gemaf einer sinngemaflen Anwendung von § 48 UG 2002.

Den Betroffenen steht es frei, eigene personenbezogene Evaluationsergebnisse fiir berufliche Zwecke zu
verwenden. Sollte diese Verwendung in die Rechte Dritter eingreifen, so haben sie dies selbst zu verantwor-
ten und jedenfalls die Medizinische Universitat Innsbruck schad- und klaglos zu halten.

Soweit nur Teile von Evaluationsergebnissen veroffentlicht werden, ist darauf Bedacht zu nehmen, dass
Stellungnahmen der Betroffenen, die sich auf diese Teile beziehen, jedenfalls auch verdffentlicht werden.
Uneingeschrankt zugéanglich gemacht werden missen Evaluationsergebnisse den Mitgliedern des Universi-
tatsrats sowie den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Senats und ebenso den Betriebsraten. Im Falle
einer institutionellen Evaluation sind die Evaluationsergebnisse in vollem Umfang allen Mitgliedern der be-
troffenen Organisationseinheit zuganglich zu machen. Wenn die betreffende Organisationseinheit Teil eines
Departments ist, so sind die Evaluationsergebnisse dariber hinaus den geschéaftsfihrenden Direktorinnen
und Direktoren sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern zugéanglich zu machen.

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis
Vorsitzender



Kommentare und Anmerkungen

ad 8§ 3Abs. 3

Die im Wissenschaftsbetrieb tbliche Methode der Begutachtung von erfolgten oder geplanten Forschungs-
arbeiten durch Peers wird im Bereich von Fordermitteln, Stipendien und Preisen als zwingend vorgeschrie-
ben. Da die Vergabe derartiger Férderungen an der Medizinischen Universitat nicht einheitlich organisiert ist
und es mehrere Anlauf- und Verwaltungsstellen fiir unterschiedliche, sich teils auch tUberschneidende For-
derangebote gibt, handelt es sich hier um die Setzung eines Minimalstandards. Die Méglichkeit, neben ex-
ternen auch interne Gutachterinnen und Gutachter heranzuziehen, wird offen gelassen, damit die Verhalt-
nismaRigkeit hinsichtlich des Verfahrensaufwands und der zu vergebenden Foérderung gewahrt bleiben
kann.

Das Recht der Forderwerberinnen und Forderwerber auf Einsichtnahme in die Gutachten umfasst, so wie
dies auch allgemein blich ist, nicht die Bekanntgabe der Identitat der Gutachterinnen und Gutachter.

ad §3Abs. 4

Derzeit werden in der Forschungsleistungsdokumentation (FLD) Publikationen, Drittmittelprojekte u.a.m.
erfasst. Sie dienen der Erstellung von Berichten (z.B. Wissensbilanz) und LOM. Erweiterungen und Ergan-
zungen sind mdglich, allerdings sollte immer auch bericksichtigt werden, wie umfangreich der Erhebungs-
aufwand ist, ob es sich etwa um origindre Daten handelt, die erst bei den Organisationseinheiten und Perso-
nen erhoben werden missen, oder aber um Daten, welche aus bestehenden Systemen Ubernommen wer-
den kénnen.

Belastungsfaktoren kénnen z.B. die Mitarbeit in universitaren Gremien sein oder vergleichbare Tatigkeiten,
welche der Universitat bei der Erfullung ihrer Aufgaben helfen, aber ansonsten nicht abgegolten werden.
Adaquat abbildbar meint, dass die Belastungsfaktoren verniinftig quantifiziert werden kénnen.

ad 85

Die Bestimmung des § 14 Abs. 7 UG 2002 ist im Zusammenhang mit § 97 Abs. 1 bzw. § 100 Abs. 1 UG
2002 zu sehen, da dort die Aufgaben der Universitatsprofessor/inn/en und der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/finnen im Forschungs- und Lehrbetrieb festgelegt werden, namlich die Verantwortung fur Forschung und
Lehre in ihrem Fach bzw. die Mitarbeit an der Erfullung der Aufgaben der Universitat in Forschung und Lehre
in ihrem Fach. Die vom Gesetzgeber intendierte personenbezogene Evaluation kann sich daher nur auf Leis-
tungen in den Bereichen Forschung und Lehre beziehen.

Zielvereinbarungen gem. § 20 Abs. 5 UG 2002, die zwischen den Leiter/inne/n von Organisationseinheiten
und den zugehorigen Angehérigen des wissenschaftlichen Personals abzuschlieBen sind, haben jedenfalls
"Leistungen in der Forschung [...] sowie der Lehre" zum Inhalt zu haben. Genauere Bestimmungen sind in
der Satzung zu regeln (vgl. 8 20 Abs. 5 UG 2002, letzter Satz).

Da es sich bei der Durchfiihrung der personenbezogenen Evaluation des wissenschaftlichen Personals um
eine gesetzlich Vorschrift handelt und die festgelegte Methoden (Leistungsmonitoring und Lehrveranstal-
tungsevaluation) mit in Kraft treten des vorliegenden Satzungsteils als in einer Norm verankert zu betrachten
sind, handelt es sich nicht um MaRnahmen im Sinn von § 96a ArbVG (s. § 96a Abs. 1 Z 1 letzter Satz
ArbVG). Gegen eine Anwendung von § 96 ArbVG (zustimmungspflichtige MaRnahmen) spricht, dass es sich
bei den Leistungen in Forschung und Lehre nicht um Informationen handelt, auf die sich diese Bestimmung
anwenden liel3e.

Dariiber hinaus gehende Verwendungen von Ergebnissen der personenbezogenen Evaluation sind entspre-
chenden Betriebsvereinbarungen vorbehalten.

Habilitationen gem. § 103 UG 2002 fallen inhaltlich in die Zusténdigkeit des Senats bzw. der entscheidungs-
bevollméachtigten Senatskommission. Dem Rektorat kommt im Habilitationsverfahren eine formal-operative
Rolle zu. Indem der Gesetzgeber im UG 2002 die Habilitation bereits geregelt hat, entzieht sich diese einer
satzungsmaRigen Normierung gem. § 14 Abs. 7 UG 2002, welche ja Evaluationen durch das Rektorat gem.
§ 22 Abs. 1 Z 10 UG 2002 festlegen soll.

ad §8

Dass hier nicht auch auf etliche einschlagige Gesetzesstellen eingegangen wird, deren Gultigkeit ja durch
den vorliegenden Satzungsteil in keiner Weise eingeschrankt werden kann, ist dem Versuch zuzuschreiben,
eine mdoglichst klare und lesbar kurze Formulierung zu finden.

ad § 8 Abs. 2

Das Recht zur Stellungnahme ist in zwei Punkten eingeschrankt. Bei Peer-Review-Verfahren, da dies den
allgemeinen Gepflogenheiten entspricht und Uberdies wenig Ziel fiihrend ware, und beim
Leistungsmonitoring, da dieses auf faktische Daten setzt, die per se keine Bewertung oder Beurteilung son-
dern Tatsachen darstellen (vgl. aber unten "Recht zur Datenkontrolle™).



ad 8§ 8 Abs. 4

Die Mitwirkungspflicht trifft somit alle Universitatsangehdérigen (wissenschatftliches und allgemeines Personal,
Studierende usw.) in allen Bereichen (Medizinisch-Theoretischer Bereich, Klinischer Bereich, Verwaltung).
Damit soll sichergestellt werden, dass die fiir die Evaluation nétigen Daten und Informationen gesammelt
werden kdnnen und dass sich keine Verwaltungseinheit als unzustandig oder Uberlastet der Zusammenar-
beit entziehen kann.

ad 89
§ 22 Abs. 1 Z 10 UG 2002 normiert als eine der Aufgaben des Rektorats die Veranlassung von Evaluierun-
gen und die Veroffentlichung von Evaluierungsergebnissen. Dieser Bestimmung soll insofern Rechnung
getragen werden, als ein Abgehen von der grundsatzlichen Vero6ffentlichungspflicht durch das Rektorat zu
begriinden ist. Gleichzeitig soll sichergestellt werden, dass der Geheimhaltung von Evaluationsergebnissen
Grenzen gesetzt sind.
Hinsichtlich personenbezogener Evaluationsergebnisse sind die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes
(DSG 2000) zu beachten. Etwaige schutzwiirdige Geheimhaltungsinteressen bei der Verwendung nicht-
sensibler Daten sind jedoch gem. § 8 Abs. 1 Z 1 DSG 2000 dann nicht verletzt, wenn eine ausdriickliche
gesetzliche Verpflichtung zur Verwendung der Daten besteht. Damit ist die Verdffentlichung prinzipiell legiti-
miert. Nichtsdestotrotz muss bei der Vertffentlichung von personenbezogenen Evaluationsergebnissen —
insbesondere hinsichtlich des Personenkreises — die ZweckmaRigkeit und Angemessenheit berlcksichtigt
werden. Die vorgeschlagene Formulierung setzt hier von vorne herein eine Grenze, indem sie den Zugang
der allgemeinen Offentlichkeit zu personenbezogenen Evaluationsergebnissen fiir nicht zweckmé&Rig und
nicht angemessen erklart und dadurch die Auslegung dieser Begriffe einschrénkt. Diejenigen Personen,
welchen Zugang gewahrt wird, sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, d.h. sie diirfen die personenbezoge-
nen Evaluationsergebnisse nicht an Personen weitergeben, welche der allgemeinen Offentlichkeit zuzurech-
nen sind. Gleichzeitig wird den Betroffenen das Recht eingerdumt, ihre eigenen Evaluationsergebnisse fir
berufliche Zwecke (z.B. Bewerbungen) zu verwenden. Bei einer solchen Verwendung sind die Betroffenen
allerdings angehalten, mit angemessener Sorgfalt vorzugehen, um nicht Rechte Dritter zu verletzen. Dies
wird regelmaRig dann der Fall sein, wenn personenbezogene Evaluationsergebnisse anderer Betroffener
mitverwendet werden oder andere Evaluationsergebnisse mitverwendet werden, fir welche das Rektorat die
Zuganglichkeit begrindet eingeschrankt hat.
Die vorgeschlagene Regelung fordert zwingend eine Begriindung, warum bestimmte Evaluationsergebnisse
oder Teile davon nicht verdffentlicht werden. Die Aufteilung in verschiedene Personenkreise erlaubt dabei,
auf die ggf. problematischen Inhalte der Evaluationsergebnisse gezielt abzustellen. Als Beispiele aus der
bisherigen Praxis fur eingeschrankte Verdéffentlichungen von Evaluationsergebnissen wéaren zu nennen:
e Studie zur Good Scientific Practice
Die Veroffentlichung erfolgte nur im Intranet und zeitlich beschrankt. Auf Anfrage ist die Studie fir Mitar-
beit/innen erhaltlich. Die Begrindung wirde in diesem Fall lauten, dass ein Imageschaden zu befiirchten
ware, allerdings nicht, weil die Zustande an der Medizinischen Universitat Innsbruck dramatischer wéren
als andernorts, sondern weil nur an der Medizinischen Universitat Innsbruck eine derartige Untersu-
chung gemacht wurde und zu anderen Universitaten keine Erkenntnisse vorliegen.

e | OM-Publikationen
Die Daten enthalten Impact Faktoren und Zitierungen aus WoS. Die Weiterverbreitung dieser Daten
wirde die lizenzrechtlichen Bedingungen verletzen und ein wirtschaftlicher Schaden ware zu befurchten.
Gegen eine Verbreitung im Intranet spricht hingegen nichts. Dagegen gibt es von LOM-Exzellenz eine
allgemeine zugangliche Variante.

e  LOM-Drittmittel
Eine Veroffentlichung hatte u.U. Wettbewerbsnachteile zur Folge. Aul3erdem sind die Interessen der
Projektleiter/innen von Vorhaben gem. § 26 UG 2002 zu wahren, da hier die Universitét nicht im eigenen
Namen sondern als Treuh&nderin agiert. Andererseits werden in der Wissensbilanz Daten zum Drittmit-
telaufkommen verdéffentlicht, allerdings auf Universitatsebene aggregiert.

e LOM-Lehre
LOM-Lehre ist dzt. nur im Intranet zuganglich. Es ist allerdings die Frage, inwiefern diese Einschréankung
gerechtfertigt ist.
Der uneingeschrénkte Zugang zu Evaluationsergebnissen fir den Universitétsrat ergibt sich zwingend aus §
21 Abs. 2 UG 2002, jener fur die Betriebsrate aus § 91 Abs. 1 ArbVG. Fiur den Senat lasst sich aus § 20 Abs.
1 in Verbindung mit § 14 Abs. 8 UG 2002 ebenfalls die Notwendigkeit ableiten, dass diesem alle Evaluati-
onsergebnisse uneingeschrankt bekannt sein missen.

Gregor Retti

Evaluation & Qualitdtsmanagement
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3. Wahl des fur die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in
erster Instanz zustandigen monokratischen Organs

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 30.9.2009 auf Vorschlag des

Rektorats
Herrn Univ.-Prof. Dr. Norbert Mutz

mit Wirkung vom 1.10.2009 fur die Dauer der verbleibenden Funktionsperiode des Senats zum
monokratischen Organ fiir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in erster Instanz gewahilt.

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis
Vorsitzender

4. Neue Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 30.9.2009 gemal3 § 42 Abs 2
UG 2002 idgF auf Vorschlag des AKGI

Frau MMag.a Liliana Dagostin als Mitglied und
Frau Rosanna Nagele als Ersatzmitglied

fur die laufende Funktionsperiode in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nominiert.

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis
Vorsitzender

5. Neue Mitglieder der Ethikkommission der Medizinischen Universitat
Innsbruck
Der Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck hat in seiner Sitzung am 30.9.2009

Frau ao. Univ.-Prof. Dr. Karin Khinl-Brady (als Nachfolgerin von Herrn Univ.-Prof. Dr. N. Mutz)
zum neuen Mitglied der Ethikkommission und

Herrn Priv.-Doz. Dr. Johann Knotzer (als Nachfolger von Frau Dr. K. Khiinl-Brady)
zum neuen stellvertretenden Mitglied der Ethikkommission

bestellt.

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis
Vorsitzender
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6. Bevollmachtigungen geman 8§ 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaf § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertrdgen gemaR § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt (Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte personlich):

10 mg Donepezil Immediate Released in
Patients with Moderate to Severe Alzhei-
mer's Disease

Deisenhammer

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-151810-012-013 | Double-Blind, Parallel-Group Comparison Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
of 23 mg Donepezil Sustained Released to | Eberhard A. Allgemeine

Psychiatrie und
Sozialpsychiatrie

D-151810-012-011

Therapeutische und nicht therapeutische
Lichtwirkung

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Eberhard A.
Deisenhammer

Univ.-Klinik fur
Allgemeine
Psychiatrie und
Sozialpsychiatrie

D-151810-012-012

A Multi-centre, Double-blind, Double-
Dummy, Placebo-controlled, Parallel
Group, Randomised, Phase IlIb Proof of
Concept Study with 3 oral dose groups of
AZD3480 or donepezil during 12 weeks
treatment in patients with Alzheimer’s Dis-
ease

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Eberhard A.
Deisenhammer

Univ.-Klinik far
Allgemeine
Psychiatrie und
Sozialpsychiatrie

trolled Study Evaluating the Efficacy and
Safety of Romiplastim Treatment of Throm-
bocytopenia in Subjects with Low or Inter-
mediate- 1 Risk Myelodysplastic Syndrome

Reinhard Stauder,
MSec.

P5190-020-011 Neuroimmunologie Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Florian Neurologie
Deisenhammer

D-151610-022-016 | MAGELLAN Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Rudolf Kirchmair Innere Medizin |

D-152400-014-013 | Register- und Ergebnisqualitatsforschung Dr. Gerold Labek | Univ.-Klinik far

Orthopadie
D-151640-012-013 | A Randomized, Double Blind, Placebo Con- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fiir

Innere Medizin V

Safety and Efficacy of SCH 530348 in Addi-
tion to Standard of Care in Subjects With a

History of Atherosc-lerotic Disease: Throm-
bin Receptor Antagonist in Secondary ...

D-155110-012-012 | VEIT Mag. Dr. Sektion fir Hygiene
Gernot Walder und Medizinische
Mikrobiologie
P5190-019-011 Stroke in young fabry patients Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Johann Willeit Neurologie
P5190-019-011 A Multicenter, Randomized, Double-Blind, Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fur
Placebo-Controlled Study to Evaluate the Johann Willeit Neurologie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




-12 -

7. Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-11780

Facharzt/Facharztin, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab 01.12.2009. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Habilitation bzw. Erwerb der Lehrbefugnis innerhalb angemessener Frist. Erwiinscht: Erfahrungen im klini-
schen Bereich, Erfahrungen in verwaltungstechnischen Aufgaben (Dienstplanfihrung). Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-11760

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab
01.11.2009 bis langstens 31.10.2010. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
Vorerfahrungen im praktischen Arbeiten des Fachbereichs Psychiatrie sowie wissenschaftliche Mitarbeit im
Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-9197

Universitatsassistent/in, Universitatsklinik fir Orthopadie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Doktoratsstudium. Erwiinscht: Interesse am wissenschaftlichen, experimentellen Arbeiten im
Bereich der experimentellen Orthopédie, Doktorat in Medizin, Physik, Biologie, Mechanik, Biomechanik,
Informatik, Forschungserfahrung idealerweise am Bewegungsapparat. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-11461

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, Universitatsklinik fir Andsthesie und Intensivmedizin, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwlinscht: absolvierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-11840

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, Universitatsklinik fiir Innere Medizin |, ab 01.12.2009 bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwinscht: praktische Vorkenntnisse in Innerer Medizin und Nachweis wissenschaftlicher Arbeiten.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-11841

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Herzchirurgie, ab 01.11.2009 bis langs-
tens 31.08.2010. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliches Inte-
resse, Interesse fir die Herzchirurgie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Oktober 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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8. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-11702

Akademiker/in, Servicecenter Communication, Public Relation & Media, ab 01.11.2009. Voraussetzungen:
Hochschulabschluss. Erwiinscht: Ausbildung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, mehrjahrige Berufserfah-
rung, Sprachkompetenz in Wort und Schrift, Fremdsprachenkenntnisse, Organisationstalent, reprasentati-
ves Auftreten, Féhigkeit zur Fihrung von Mitarbeiter/inne/n, Verstandnis fur spezifische Belange der univer-
sitaren Medizin, sicherer Umgang mit modernen IT-Tools. Aufgabenbereich: Pressesprecher/in des Rekto-
rats, strategische Medienarbeit, Aufbereitung und Darstellung der Leistungen in Forschung, Lehre, Patien-
tenversorgung und Verwaltung in der Offentlichkeit, Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit mit dem Kran-
kenhaustrager, Konzeption und Herausgabe von Universitatsmedien (Printprodukte, Internetauftritt, etc.),
Organisation von Veranstaltungen.

Chiffre: MEDI-11501

Sachbearbeiter/in, Servicecenter Forschung, ab sofort. Voraussetzungen: Fachmatura. Erwiinscht: HAK,
Erfahrungen in Kostenrechnung, Drittmittelabrechnung, Buchhaltungs-, EDV-, SAP- sowie gute Englisch-
kenntnisse, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Beantragung und Abrechnung von Anbah-
nungs- und Zusatzfinanzierung, finanzielle Administration, Service Forschung, Kommunikation mit den ver-
schiedenen Forderstellen und Projektleiter/inne/n, Anlaufstelle fir Anfragen.

Chiffre: MEDI-9397

Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) (Ersatzkraft), Institut fir Pathologie, ab sofort bis langstens
17.01.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene MTF-Ausbildung. Erwiinscht: Teamfahigkeit. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit im immunhistochemischen Labor. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschrei-
bung.

Chiffre: MEDI-11740

Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) (Ersatzkraft), Sektion fur Biologische Chemie, ab sofort bis langs-
tens 19.09.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene MTF-Ausbildung. Erwiinscht: Erfahrung in analytisch-
chemischen Labormethoden mittels HPLC, RIA und ELISA, gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit. Aufga-
benbereich: Durchfihrung von Zellkulturtechniken, Praparation von Blutzellen, medizinisch-chemische Un-
tersuchungen sowie molekularbiologische Standardmethoden.

Chiffre: MEDI-11480

Sekretar/in (25%), Biro des Betriebsrates fir die wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, ab sofort. Voraus-
setzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Birokauffrau/-mann oder Handelsschule. Erwiinscht: sehr
gute Software-Kenntnisse (Word, Excel, Office), sehr gute Rechtschreibkenntnisse, Interesse an Weiterbil-
dung, freundlicher Umgang, kommunikativ, teamorientiert, sicheres Auftreten, Initiative und Eigenstandig-
keit, ordnende und organisatorische Fahigkeiten. Aufgabenbereich: Entlastung des Betriebsrates (Telefon,
E-Mail, Terminplanung, Korrespondenz), administrative und organisatorische Aufgaben, Servicestelle.

Chiffre: MEDI-11800

Sekretar/in, Universitatsklinik fir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 01.01.2010. Voraussetzungen: abge-
schlossene Ausbildung zur/zum Burokauffrau/-mann oder Handelsschule. Erwiinscht: sehr gute EDV-
Kenntnisse, Kenntnisse in medizinischer Terminologie, Berufserfahrung, hohe Belastbarkeit. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit im Vorstandssekretariat, Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfuhrung der Lehre, Schrei-
ben von wissenschaftlichen Arbeiten, Vortragen (auch in englischer Sprache), selbstandige Erledigung uni-
versitarer, termingebundener Angelegenheiten.

Chiffre: MEDI-11681

Sekretar/in, Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzungen: ab-
geschlossene Ausbildung zur/zum Birokauffrau/-mann oder Handelsschule. Erwiinscht: sehr gute EDV-
Kenntnisse, Erfahrung in Blroorganisation, Kenntnisse universitarer Strukturen, Erfahrung in der Kurs- und
Lehrgangsorganisation; soziale Kompetenzen, kommunikativ, belastbar, SAP-Grundkenntnisse. Aufgaben-
bereich: Bereich Lifelong Learning, Sekretariatsagenden, Ressourcenverwaltung, Bestellwesen, Mitorgani-
sation Veranstaltungen sowie Kurs- und Lehrgangsverwaltung.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Oktober 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




